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I. PRESENTACION

Los Articulos 4, fraccion I, y 40 de los “Lineamientos para la Integracion y Funcionamiento de los Comités de Etica en la
Administracion PUblica del Estado de Chiapas", publicado el 22 de diciembre de 2021 en el P.O 200, establece que los raY
Comités deberdn presentar durante el mes de enero de cada ano, su Informe Anual de Actividades, a la persona titular @]
del Ente PUblico, mismo que deberd ser reportado ala Secretaria, en los t&rminos establecidos por ésta, con la finalidad

de dar a conocer las acciones, logros y mejoras realizadas durante el afio.

El Informe Anual de Actividades correspondiente al afio 2023, del Comité de Efica de Colegio de Educacion Profesionall
Técnica del Estado de Chiapas “CONALEP Chiapas”, que aqui se presenta, fue aprobado por el Comité, en la 2° sesién
ordinaria, celebrada el 20 de diciembre de 2023 v se elabord en apego a lo establecido por el Titulo Cuarto “De las
obligaciones especificas de los Comités de Etica” Capitulo I, numeral 40. “Del Informe de Actividades" contenido en los

referidos Lineamientos. Z\ y >\;é(

A4
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II. INTRODUCCION

A continuacion, se presenta el Informe Anual de Actividades con base a lo planeado en el Programa Anual de Trabajo
del ano 2023 del Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de Chiapas “CONALEP Chiapas”, aprobado por
unanimidad por el Comité. La estructura del presente informe se encuentra infegrado de acuerdo a lo sefialado en el
numeral 40 de los Lineamientos de referencia, a partir de las actividades especificas contemplada en dicho Programa,
y realizadas por el Comité durante el transcurso de ese ano.

En este Informe se da cuenta de los resultados alcanzados por cada actividad especifica y el grado de cumplimiento @d
de las metas vinculadas a cada objetivo, conforme a los periodos establecidos en los “Criterios y Tableros de Control
2022 para la Evaluacion Integral de los CEPCI”, y conforme a los 5 ejes temdticos correspondiente a las actividades
desempeno:

1. Capacitacion o Sensibilizacion.

En este tema en particular, se reporta informacion sobre el nUmero de personas que hayan recibido capacitacion o
sensibilizacion en temas realacionados con ética, integridad publica, conflictos de intereses, hostigamiento y acoso

N
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sexual u ofros temas que, sin desvincularse a dichas materias, recibieron las y los integrantes del Comité de Etica, as
como el resto de los servidores pUblicos.

2, Difusién o Divulgacién

En este apartado se reportan las acciones realizadas para el fomento de la integridad y étfica publica, prevencion
de conflictos de interés, en general, los contenidos de los Cédigos de Etica y Conducta.
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3. Mejora de procesos

En términos del Articulo 47 de los referidos Lineamientos, se refiere q las evidencias de acciones concretas que se
hayan llevado a cabo por el comité para atender las dreas de oportunidad identificadas en los sondeos aplicados a
las personas servidoras publicas, asi como la informacién relativa a los riesgos éficos identificados en el ente publico:
pueden considerarse, entre otros, los siguientes:

d) Proponer acciones de mejora en las que se detecten conductas contrarias a los Cédigos de Etica y de Conductas

b) Registrar mejoras como consecuencia de la difusién y capacitacién del tema de Etfica e Integridad PUblica: )
c) Mejoras en la adecuada recepcién y atencién de quejas y denuncias; A
d) Acciones que redlice el CEPCI en colaboracién con el OIC; , /{

e) Las actividades o procesos que el CEPCI colabord con otras instancias, con el fin de identificar los riesgos de
integridad, la aplicacion de los Codigos de Etica y Conducta, en la formulacién de sugerencias al Comité Yy SU

\ P
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4. Atencion de Denuncias

Reportar el nUmero de quejas o denuncias, respecto a:

a) Numero de denuncias presentadas ante el Comité, el motivo, el estatus y el sentido de la determinacion de cada

una de ellas;

b) NUmero de asuntos sometidos a mediacién y los que fueron concluidos por este medio;

c) NUmero de recomendaciones emitidas, asi como el seguimiento que se le dio a las mismas;

d) NUmero de peticiones ciudadanas que fueron recibidas: en la inteligencia que en caso de que no se haya %
recibido al menos una de ellas, deberd hacerse el sefialamiento correspondiente.

5. Actividades de gestién y colaboracion @

Reportar, entre ofros aspectos, las actividades sustantivas que se enuncian en el Informe Anual de Actividades 2023,

A

tales como:
a) Celebracion de las sesiones ordinarias y extraordinarias del Comité;
b) Seguimiento de acuerdos y atencién de opiniones o recomendaciones derivadas de atencidén de denuncias:

Ny X4
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c) Incorporacién al Sistema CEPCI, las actas de sesiones del Comité, requeridas en los Criterios y Tableros de
Control, y demds documentacién que deriven de las mismas:
d) Las diversas actividades donde el Comité, colabord con Ia Direccién;

e) Las actualizaciones periddicas y extraordinarias al directorio de integrantes; y
f) La atencién de informacién proporcionada o solicitada por la Direccién, a los CEPCI sobre temas y asuntos
desarrollados por los mismos.

9
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IIl. CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES DEL PROGRAMA ANUAL DE
TRABAJO

El Programa Anual de Trabajo 2023 del Comité de Efica de Colegio de Educacién Profesional Técnica del Estado de
Chiapas "CONALEP Chiapas”, consistid en un conjunto de actividades establecidas por el Comité, a partir de una
revision a lo dispuesto en los Criterios y Tableros de Control 2022, asi como a las obligaciones establecidas enyos
“Lineamientos para la Integracién y Funcionamiento de los Comités de Etica en la Administracién PUblica del Estado

Chiapas”.

Con base en las actividades especificas contenidas en el PAT 2023, se obtuvieron los siguientes resultados por tema e
indicador, mismo que en las siguientes tablas se podrd visualizar el objetivo y meta de cada tema y sus resultados. f}

¥
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1. CAPACITACION O SENSIBILIZACION

Indicador:  Porcentaje de servidores publicos capacitados en material de éfica, integridad publica y prevencion de
L conflictos e interés -
- Objetivo:  Capacitar al personol sobre femas de ética
Meta: Realizar una capacitacion sobre el tema de hostigamiento sexual o acoso sexual, discriminacion ,
- Violencia laboral,ética e integridad pUblica y prevencién de conflictos de interés

NO - Acﬁvidad del PAT I Resulfados B mrEvfdené‘iaAs' \: ,
‘Copocifor a los directores de drea de '
direccion general y directores de los , . A v Circular No.

| Se logré capacitar al 60% del personal seleccionado, CONALEP.DG/102.1/053/032/2

1.1 planteles sobre el tema de

' : . con una buena respuesta ante los temas dados. 023. A~
hostigamiento sexual o acoso sexual, v Constancias de parficipacion _/(' \
discriminacién y violencia laboral.
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No|  ActividaddelPAT |

Resultados

conalep
Chiapas

Evidencias

Capacitar a los sevidores pUblicos del
CONALEP Chiapas sobre la

1.2 desigualdad, la discriminacién y las

| violencias hacia las mujeres.

Capacitar a los integrantes del CEPCI

del CONALEP Chiapas. sobre los
mecanismaos comunes de
denegacién de derechos.

1.3

- diversas dreas y planteles de la

Se realizaron invitaciones por medio de circulares
enviadas a fravés del correo institucional a las
Institucion, para
su inscripcién y participacién en los diversos cursos

~ de capacitacion o sensibilizacién en material de ética

e integridad, logrando que el 80% del personal se
capacitara.

Se realizaron invitaciones por medio de circulares
enviadas al correo institucional de los integrantes
del CEPCI de la Institucidn, para su inscripciéon y
participacion en los diversos cursos de capacitacion
o sensibilizacién sobre el funcionamiento de los
comites de ética, obligaciones y atribuciones.
Obteniendo el 90% de los integrantes capacitados.

v" Circular No.
CONALEP.DG/100.2/053/019/2
023.

v' Constancias de las
participaciones.

N

v' Circular No.
CONALEP.DG/100.2/053/019/2
023. |

v Constancias de participacion.
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Actividad del PAT

Resultados

conalep
Chiapas

Evidencias

1.4

15

Capacitar a los sevidores pUblicos del

CONALEP Chiapas sobre las formas y CEPCI de la Insfitucidn, para su inscripcidon vy

esquemas para fransformar  la
realidad.

Capacitar a los sevidores pUblicos del
CONALEP Chiapas sobre el protocolo
contra el hostigamiento sexual y el
acoso sexual.

- Se redlizaron invitaciones por medio de circulares

enviadas al correo institucional de los integrantes del

participacién en los diversos cursos de capacitacion

-0 sensibilizacion en materia de Mecanismo de

Recepcién y Atencién de Denuncias. Se obtuvo el

- 70% del personal capacitado.

Se redlizaron invitaciones por medio de circulares
enviadas al correo institucional de los integrantes del
CEPCI de la Institucion, para su inscripcion y
participacién en los diversos cursos de capacitacion
o sensibilizacién en materia de Mecanismo de
Recepcion y Atencidén de Denuncias. Se obtuvo el

- 70% del personal capacitado.

v' Circular No.
CONALEP.DG/100.2/053/019/2
023.

v Constancias de participacion.

]

v" Circular No.
CONALEP.DG/100.2/053/019/2
023.

v' Constancias de participacion.
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2. DIFUSION O DIVULGACION

Indicador:  Eficacia en la implementacion de acciones de difusidn.
Desarrollar acciones de difusion para impulsar el conocimiento y la sensibilizacion de las personas

Objetivo : servidoras publicas del CONALEP Chiapas en materia de ética publicay conflictos de interés.

| | Al menos 80% de las acciones de difusién establecidas en el Programa Anual de Trdbajo en materia de
Meta: Etica Pdblica y Conflicto de Interés, son atendidas por el Comité de Etica deniro de los plaz

' establecidos.

0
7>
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No.

Actividad del PAT '

Dar a conocer los documentos desarrollados
por los integrantes del CEPCI en el periodo

2023.
v

2.1 v
v

AN

Directorio de los funcionarios que
integran el CEPCI.

Banner de integridad del CEPCI.
Bases de integracion, organizaciéon y
funcionamiento del CEPCI.

Programa anual de trabajo.

Cédigo de conducta.

Protocolo de atencidn de denuncias.

Dar a conocer los valores, la misidon y visidon del
CONALEP CHIAPAS a todos los servidores
publicos de la institucién y ciudadanos en
general.

2.2

Resultados

Se publico en la pdgina oficial de la
institucion para lograr un mayor
alcance y para ser consultado por
cualquier servidor publico y
ciudadano, en cualquier momento
que lo requiera.

Se logré el 100% de publicaciones tanto
en planteles como en la Direccidn
General, dando a conocer al publico
en general y a los servidores pUblicos los
valores, la misidn vy vision.

conalep
Chiapas

Evidencias

v Link de la pagina oficial del
CONALEP CHIAPAS en donde se
encuentran los documentos
para su consulta

https://www.conalep.chiapas.gob.mx/

documentacioncepci.html

v' Fotografias de los carteles



INFORME ANUAL DE
ACTIVIDADES

2023

No.  Aclividad del PAT

Realizar actividad lUdica sobre los derechos

2.3 }

humanos de las mujeres.

Difusién del Protocolo para la prevencién y
24 atencion de violencia contra las adolescentes

en planteles de educacién media superior en
Chiapas

Resultados

Se generd conciencia en el 100% de los
participantes sobre la importancia de
los derechos humanos de las mujeres al
alumnado, docentes y trabajadores del
Conalep Chiapas.

Logrando una completa difusién del
Protocolo para la prevencién vy
atencién de violencia contra las
adolescentes en planteles de
educaciéon media superior en Chiapas,
conun dlcance del 100%, ya que fueron
entregados en todos los planteles-

Evidencias

v Fotografias de las actividades

V' El dia 30 de agosto del prese
ano se realizé la entrega a las
diferentes Direcciones de drea
del CONALEP Chiapas de los
Carteles del “Protocolé para la
prevencion y atencién de la
violencia confra los
adolescentes en planteles de

educacién media superior”. L

g
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3. MEJORAS DE PROCESOS

Indicador:  Eficacia en la determinacion de riesgos institucionales de integridad.

-Objefivo :  Identificar o determinar los riesgos de integridad en los procesos sustantivos del ente publico.
Meta: Realizar acciones para mejoror procesos institucionales y poder miﬁgor posibles riesgos éﬂcos.

' No|  ActlividaddelPAT | Resulftados | " Evidencias

Dar a conocer los documentos
desarrollados por los integrantes del
CEPCI en el periodo 2023.

v Directorio de los funcionarios que , N o v Link de la pagina oficial del CONALEP
intfegran el CEPCI. Se tienen visibles en la pdgina oficial de la CHIAPAS en donde se encuentran los
v" Banner de integridad del CEPCI. instifucién  para ser consultados por documentos para su consulta
3] v' Bases de infegracion, organizacion cualquier servidor publico y ciudadano, |
y funcionamiento del CEPCI. logrando con esto una difusién del 100%.  hitps://www.conalep.chiapas.gob.mx/docume |
v Programa anual de trabdjo. ntacioncepci.html i \7
v Cédigo de conducta. @

v" Protocolo de atencidén de

A\ X f/
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' No| —  Actividaddel PAT | Resultados | pydencias

Se compartié con todos los

: Lograr que todo servidor publico del trabajadores del CONALEP CHIAPAS, v Memordndum No.

39 CONALEP CHIAPAS se compromfafon a explicandoy de’follondo el contenido CONALEP.DG/100.2/172/078/2023. ;

l respetary cumplir el Cédigo de Eticay  del Cédigo de Etica y de Conducta, v" Cartas compromisos firmadas por cada
de Conducta. para que posterioemente firmardn trabajador.

comprometiéndose a respetarlo.
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conalep
Chiapas

No| ~  ActividaddelPAT =~ | Resultados ___Evidencias
l Circular No.
CONALEP.DG/100.2/053/056/2023
Se realizaron invitaciones por medio de
| Conseer oy percepaidn de los circulares enviadas por el correo
frabaiad pd | C?ONALEP CHIAPAS A través de la encuesta se pudo observar institucional a las diversas dreas y
: ’ s:)OerJZI ;rrj;o?je e tibBieiteEs] que contamos con una aprobacién del planfeles  de la Institucion, para  su
:' h j 90 b , limiento del Cédigo d participacion en la encuesta sobre el
3.3 Cddigo de Honestidad y Efica de los Hsebre el cumplimahio del:Cidigo d

Servidores PUblicos del Gobierno del
Estado de Chiapas y el Cédigo de
Conducta del CONALEP CHIAPAS.

Honestidad y Efica de los Servidores
PUblicos del Gobierno del Estado de
Chiapas.

grado de cumplimiento del Cédigo de
Honestidad y Etica de los Servidores
PUblicos del Gobierno del Estado de
Chiapas y el Cédigo de Conducta del
CONALEP CHIAPAS.

Se realizdé un banner en la pdgina oficial
del CONALEP CHIAPAS.

j
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4. ATENCION DE QUEJAS Y DENUNCIAS

grlndlcodor EfICCICIO en o’renuon o denunc:los

- Objetivo : Funglr como érgano de consulta y asesoria especializada en asuntos relacionados con el cédigo de ética |
-’ 'y de conducta. ) |

Mefo 7_ Afender Ics denunCIcs que se preseh’ren ol CEPCI de CONALEP CthpoS o

No. 7 ACfIVide del PAT |l Resultados I EVIdenCICIS o

Se tiene visible en la pdgina oficial de la

institucién nuestro Protocolo de Atencién hitos:// I " s i
H ps//www.condiep.chiapds.gob.mx/asse S/ inregriad !
de Denuncias para poder ser consultado dpublica/NORMATIVIDAD/PROTOCOLO%20ATENCION pdf

Dar a conocer el
Protocolo de Atencién

ol Rl Sl or cualquier servidor publico. Logrando
CONALEP CHIAPAS. P g pUblico. Log

asi un alcance del 100%.

4
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conaleg
Chiapas

'No. | ActividaddelPAT | Resultados | ‘Evidencias |
Capacitar a todo el = Se logré una inscripcion y
- personal del CONALEP = participaciéon en los diversos cursos de
; CHIAPAS sobre el tema capacitacién  sobre el tema de
49 - de “Protocolo para la  “Protocolo para la Prevencion, Atencién v" Circular No. CONALEP.DG/100.2/053/019/2023.

Prevencién, Atencién y
Sancién del
Hostigamiento Sexual y
Acoso Sexual”.

~y Sancién del Hostigamiento Sexual y

Acoso Sexual” del 80%, teniendo con
esto un buen nUmero de capacitados
para avanzar en la concientizacion.,

v Constancias de participacién.

Y
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5. ACTIVIDADES DE GESTION Y COLABORACION

‘Indicador: Cumplimiento general del Comité de Efica.
Objetivo : Redlizarlas actividades administrativas inherentes al Comité de Etica, en apoyo al cumplimiento de las

| actividades. !
(Meta:  Atender en fiempo y forma al menos 80% de las actividades de gesfion del Comité de Efica.
'No.| Actividad del PAT Resultados Evidencias

Se llevaron acabo en tiempo y forma 2

: Celebracion de las sesiones  sesiones ordinarias y 1 extraordinarias en  hitps://www.conalep.chiapas.gob.mx/documentacioncenp.
- 5.1 ordinarias y extraordinarias " |gs  cuales  se logré aprobar los  ci.html

del CEPCI. documentos por unanimidad.
Se logré tener un minimo de quejas y \
Dar asesoria a los servidores  denuncias durante el afio 2023, debido a P | (,/C)\/!
, publicos respecto al cddigo  que la institucién se dedicd a prevenirlas Circular N,O‘ CONALEP:DG/,],OO‘Q/O%/O]9/2023‘
5.2 Lo y B . v Constancias de participacion.
; de conducta y de ética mediante capacitaciones a sus servidores
durante el ejercicio 2023. publicos  sobre éfica e integridad,
hostigamiento y acoso sexual.

g\ Y ﬁkxzz'



INFORME ANUAL DE o

ACTIVIDADES conaIeF
2023 Chiapas

IV. CONCLUSIONES

El informe, no solo constituye un recuento de Ias acciones llevadas a cabo por el Comité de Etica, durante el transcurso
del ano 2023; también refleja diversas acciones e iniciativas orientadas a fortalecer la cultura de Ia prevencion de casos
contrarios a la integridad y atencién a casos de dcoso sexual y hostigamiento sexual que pudieran presentarse,
fortaleciendo su normatividad interna y de procesos para su atencién. De igual forma se han iniciado las acciones para
fortalecer la identidad institucional del Comité de Efica y de promocién de la capacitacion y la difusién como accion
claves para prevenir posibles incumplimientos al Cédigo de Conducta del Colegio de Educacién Profesional Técnica
del Estado de Chiapas "CONALEP Chiapas”, y del servicio publico y el fomento a I capacitacion para generar valor
publico y cultura de denuncia ante conductas no aceptables en los centros de frabajo.

2\ 7>\4@§x
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INFORME ANUAL DE o

ACTIVIDADES conaler.
2023 Chiapas

V. ANEXOS

NUmero de personas servidoras publicas que hayan recibido capacitacion o sensibilizacidon en
1.a. temasrealacionados con ética, integridad publica, conflictos de intereses, hostigamiento y
acoso sexual u ofros temas, sin desvincularse a dichas materias.

NUmero de personas integrantes del Comité de Ftica que hayan recibido capacitacién o \
1.b. sensibilizacién en temas relacionados con éfica, integridad publica, conflictos de intereses, 1
hostigamiento y acoso sexual u otros temas, sin desvincularse a dichas materias.

Describir las acciones de difusidon para el fomento de la integridad y éfica publica, prevencion
de conflictos de interés y, en general, los contenidos de los Cdédigos de Efica y Conducta.

Describir las acciones de mejora en las dreas administrativas en las que se detectaron conductas
3.a. contrarias al Cédigo de Etica y all Cddigo de Conducta. :

4. a. NUmero de denuncias presentadas ante el Comité de Etica (sin nada que informar).
NUmero de asuntos sometidos a mediacion, su seguimiento y, en su caso concluidos (sin nada que y/

4.b. informar). |
97,




INFORME ANUAL DE
ACTIVIDADES

2023

- NUmero de peticiones ciudadanas que fueron recibidas (sin nada que informar).

“NUmero de denuncias concluidas con recomendaciones por prinicipio, valor o regla de integridad
" (sin nada que informar).

. NUmero de conductas que se hayan identificado como riesgos éticos (sin nada que informar). \
Resultados generales de los sondeos de percepcién de las personas servidoras publicas respecto

NUmero de recomendaciones emitidas en atencion a las denuncias recibidas (sin nada que
informar).

al grado de cumplimiento del Cédigo de Etica.

Resultados generoles de los sondeos de percepcién de las personas servidoras publicas respecto
al grado de cumplimiento del Cédigo de Conducta.

Describir las buenas brdcﬂcos que los Comités de Etica llevaron a cabo para fomentarla
integridad, al interior de los Entes PUblicos.

Firmas de aprobacién del Informe Anual de Actividades 2023, de las perspnas integrantes del
Comité, que participaron en la 2° sesién ordinaria, celebrada el 20 de diciembre del 2023

<

conalep
Chiapas

>



INFORME ANUAL DE
ACTIVIDADES
2023

conalep
Chiapas

1.a. NUmero de personas servidoras puUblicas que hayan recibido capacitacién o sensibilizacién en temas
relacionados con ética, integridad puUblica, conflictos de intereses, hostigamiento y acoso sexual u otros temas
que, sin desvincularse a dichas materias.

¢ Excluye personas servidoras pUblicas integrantes del Comité de Etica del Ente Publico. $\

¢ NOdmero de personas servidoras piblicas que acreditaron el curso de:
Pautas de <
La Mecanino: Formas y Protocolo conductia :?;o:lr;;c;c:%l:‘
Mes Deslgu_uldades de La discriminacion violenci omune e esquemas confra el y on
de las mujeres en la a hacla 2 para hostigamiento funciones Total
> hacla las mujeres denegacién perspectiva
Conclusién sociedad las transformar la sexualy el de la . 9
de derechos de género de
mujeres realidad acoso sexual persona
los CEPCI.
consejera
Abril
112 4 - 112 5 25 - - 258
Mayo 1 2 - 128 60 30 - - 221
Julio - - 44 - 100 15 - - 159
Septiembre 203 - . - = g : - 203 )
Octubre : B _ : s - - ;

7
7N 2



INFORME ANUAL DE

ACTIVIDADES conaler.
2023 Chiapas

1.b. NUmero de personas integrantes del Comité que hayan recibido capacitacién o sensibilizacién en temas
realacionados con ética, integridad publica, conflictos de intereses, hostigamiento y acoso sexual u otros temas que,
sin desvincularse a dichas materias.

Acredité el curso, taller, conferencia o seminario de:

Aproximacion

i Formas y Protocolo Pautas de i e se
Nombres de la o Desigualdades La la Me:f" e esquemas contra el conductay = @199 el
del Integrante del Cargo en el de las mujeres discriminacién violencia s para hostigamiento = funciones de =
Comité de Etica Comité enla hacia las hacia las denegacion transformar sexual y el la persona pe’rspecﬁVd g Total
i mujeres de derechos 5 género de los ota
sociedad mujeres larealidad  acoso sexual consejera CEPCI
David Lépez :
= 1 1 1 1 1 - -
Oeaie Presidente 1
Adan Alberto Secretario
Albores Juarez ejecutivo ! 1 ! ! [ ! ! I 8
Augdliver Cruz Secretario
Alvarado técnico ! ! 1 ! ! ! B ) 6
Sulma Yolotli Intfegrante
Coello Lazaro del 1 1 1 1 1 1 1 1 8
codmite



INFORME ANUAL DE
ACTIVIDADES conalep
2023 Chiapas

Acredité el curso, taller, conferencia o seminario de:

Aproximacioén

M i Formas y Protocolo Pavtas de S T —
Nombres de la o Desigualdades La La c:;z::;":es esquemas contra el conducta y Eah
delinfegrantedel  Cargoenel  de las mujeres discriminacién violencia denieaaciin para hostigamiento  funciones de erspectiva de
Comité de Efica Comité enla hacia las hacia las o b g h transformar sexual y el la persona PSP Total
sociedad mujeres mujeres © Cerechos | larealldad | acoso sexval consejera genscads ios
CEPCI.
Ada Luisa Integrante
Velazquez del 1 1 1 1 1 1 1 1 8
Herndndez comite
Hoel Lopez Integrante
Engumeta d?l 1 1 1 ] 1 1 - . 6
comite
Benjamin Palafox  Organo
Palacios Interno de 1 1 1 1 1 1 - - 6
Control
Marco Antonio Suplente (‘
Villalobos Balcazar  del 1 1 1 1 1 1 1 1 8 \
presidente

o
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ACTIVIDADES
2023

Nombres de la o
del Integrant’e del
Comité de Etica

Roxana del
Carmen Mendoza
Camilo

Orfalinda Montejo
Alvarado

Gonzalo Ruiz
Salguero

Gretel Ayerim
Martinez Alonso

Desigualdades
Cargo en el de las mujeres
Comité enla
sociedad

Suplente
del
secretario
ejecutivo

Suplente
de
secretario
técnico

Suplente
infegrante
Suplente
integrante
del L
cédmite

La
discriminacion
hacia las
mujeres

Acredité el curso, taller, conferencia o seminario de:

; Formas y Protocolo Pavtas de
la Mecanismos esquemas contra el conducta y
violencia SamimEge para hostigamiento  funciones de
hacia las denegacién transformar sexual y el la persona
mujeres de derechos la realidad acoso sexudl consejera

4\ v

conaleg

Chiapas

Aproximacién
a la actuacioén
con
perspectiva de
género de los
CEPCI.

Total

N o~ [o¢] [0¢)
o%
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Acredité el curso, taller, conferencia o seminario de:

Aproximacion

M i Formas y Protocolo Pavtas de o Beviesedinye i
Nombres de la o Desigualdades La La c:r::\g:es?:; esquemas contra el conducta y con
del Integrante del Cargo en el de las mujeres discriminacion vlok.encia deneadcin para hostigamiento  funciones de SIDECHE B
Comité de Etica Comité enla hacia las hacia las de o 9 h transformar sexual y el la persona i Total
i mujeres € derechos I i I e género de los
sociedad mujeres darealidad = acoso sexua consejera CEPCI
Zinnia Esther Suplente
Navarrete integrante
Gonzdlez del - = - ‘ - 2 - = 0
comite
Hedley Andres Asesor ] : ]
Martinez Magania ] ! : : ! 8
Armando Rojas Asesor g
Guzmdn B B B B B B B B
Beatriz Gomez Asesora
Arguello 1 1 1 1 1 ] 1 1 8

Belisario Arguello Asesor
Villatoro 1 1 1 1 1 1 - - 6

?Wﬂkso
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Acredité el curso, taller, conferencia o seminario de:

Aproximacion

M i Formas y Protocolo Pavtas de I Py
Nombres dela o Desigualdades La =~ c:;ﬁ::;n:: S s conductay 41 a:ol:: o
delintegrantedel  Cargoenel  de las mujeres discriminacién violencia deneaasiin para hostigamiento  funciones de erspectiva de
Comité de Eica Comité enla hacia las hacia las s degrechos transformar sexual y el la persona P ’nzro de los Total
sociedad mujeres mujeres la realidad - acoso sexual consejera ge CEPCI
Maria Antonia Asesora
Clemente de la - _ . - - - - . 0
Cruz
Carlos Anfonio Asesor
Albores Martinez - - - - - - - - 0
Rocio Escobar Asesora ) ) ) i B B B A 0
Sdnchez
Yesenia Nifo Ruiz Asesora 1 1 1 1 1 1 1 1 8
Leonel Verdugo Asesor
Veldzquez } - - - - - = - 0
llse Gutiérrez Asesora . . . . . . 6
Alvarado i
Emilio Enrique Asesor

Pérez Villarreal 1 1 1 ] 1 1 - - ;/
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Acredité el curso, taller, conferencia o seminario de:

Aproximacién

rp—— Formas y Protocolo Pavtas de a la atlisielan
Nombres de la o Desigualdades La i Co;une;nd: sk i GEacNE i ‘ con °
dellntegrantedel  Cargoenel  de las mujeres discriminacién violencia i para hostigamlento  funcionesde '~ . de
Comité de Efica Comité enla hacia las hacia las de degrechos transformar sexual y el la persona P énp il Total
sociedad mujeres mujeres larealidad - acoso sexual consejera 9 g;m s
Raul Daniel Zavala  Asesor
Aguilar 1 1 1 1 1 1 1 1 8
Oscar Hernandez Asesor ' ' '
Coello - B . . ) ) ) ) 0
Renan Alberto Consejero
Gutiérrez Borraz ! ! L ! ! ' ! )
Breny del Carmen  Consejera
Culebro Gdlvez ] L L ] ' | ) .
Viviana Jiménez Consejera
Romero 1 1 1 1 1 1 1 -
Maria Fernanda Consejera &
Goémez Coronado 1 1 1 1 1 1 1 = 7 O

Isidro de Pazde los  Consejero
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Acredité el curso, taller, conferencia o seminario de:

Aproximacion

Formas y Protocolo Pautas de I i %

Nombres de la o Desigualdades La La r:cs“::‘:; esquemas confra el conductay  ¢'@ aé:ot:‘uc on

delinfegraniedel  Cargoenel  de las mujeres discriminacién violencia et para hostigamiento = funciones de

Comité de Etica Comité enla hacia las hacia las denegacion transformar sexual y el la persona pe'rspecﬂva de Total

. de derechos género de los
sociedad mujeres mujeres larealidad  acoso sexual consejera CEPCI

Luis Mario Capito Consejero i
Cancino - - - - - - 1 - ]
Pcu! Sdnchez Consejero . . . l . | . | 8
Bonifaz
Francisco Gabriel Consejero
Noriega Orantes [ 1 ! ! I ! ! ! 8
Joaquin de Jesus Consejero ] : 1 . | . ] 8
S&nchez Martinez .
Cynthia Viridiana Consejera
Aguilar 1 1 1 1 1 1 - . 6 \
Vleeschower (\
Marisol Suarez Consejera N
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Acredité el curso, taller, conferencia o seminario de:

Formas y Protocolo Pautas de A::roxn'naclﬁn
Nombres de la o Desigualdades La La Mecanlsm:s esquemas confra el conductay ~ 9'@@actuacion
del Integrante del Cargoenel  de las mujeres discriminacién violencia zomunes' e para hostigamiento  funciones de co;; d
Comité de Etica Comité enla hacia las hacia las der:jegac}n’on transformar .~ sexualy el lapersona ~ PE/sPeC dval 5 Total
sociedad mujeres mujeres ¢ derechos 4 realidad = acoso sexual consejera gencerE?,Cle o3
Yleana Salazar Consejera
Estrada 1 1 1 1



INFORME ANUAL DE

ACTIVIDADES

2023

2.a. Describir las acciones de difusion para el fomento de Ia integridad y ética publica, prevencién de conflictos de
interés y, e n general, los contenidos de los Cédigos de Etica y Conducta.

conaleg:
Chiapas

No. | Acciones de difusidn.

| En que consistio la difusidn.

Dara conocer los documentos desarrollados por los
integrantes del CEPCI en el periodo 2023.
Dar a conocer los valores, la misién y visién del

2 CONALEP CHIAPAS a todos los servidores publicos de la
institucion y ciudadanos en generall,

1

Realizar actividad lUdica sobre los derechos humanos
de las mujeres.

Difusién de imdagenes informativas para la difusion del
protocolo para la prevencién atencién y sancién del

4  hostigamiento sexual y acoso sexual, la ruta para
denunciar el hostigamiento o acaso sexual en el
servicico publico, el violentometro.

Se tienen visibles en la pagina oficial de la institucidn.,

En las oficinas centrales y planteles de la institucidn se colocaron carteles cgn
la descripcidn de los valores institucionales, la misidn y visién.

Se redlizaron actividades IGdicas en los planteles y direccién general,
generando conciencia sobre la importancia de los derechos humanos de Ias
mujeres al alumnado, docentes y trabajadores del Conalep Chiapas.

Se publicaron imdgenes informativas sobre el protocolo para la prevencion
atencion y sancion del hostigamiento sexual y acoso sexual, la ruta para
denunciar el hostigamiento o acaso sexual en el servicico publico, el
violentometro, en la pdgina oficial del CONALEP Chiapas a través de la red
social "Facebook”.

n ¥

/
¥
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ACTIVIDADES conalep
2023 Chiapas

3.a. Describir las acciones de mejora en las dreas administrativas en |as que se detectaron conductas contrarias al
Cédigo de Etic ay al Cédigo de Conducta.

No. | Acciones de mejora | En que consisfio la mejora

Se evité el uso de hojas blancas teniendo visibles los documentos
en la pdgina oficial de la institucién, para ser consultados por
cualquier servidor publico y ciudadano. \

Las capacitaciones que tomaron los servidores pUblicos del %
CONALE CHIAPAS se llevaron a cabo en linea, para evitar el uso de '
automaviles y cuidar el medio ambiente; ademds se abarcd
mayor numero de personas.

Dar a conocer los documentos desarrollados
por los integrantes del CEPCI.

2 Capacitaciones en linea.

y
)4 ¥
>\ 36



INFORME ANUAL DE
ACTIVIDADES
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4. a. NUmero de denuncias presentadas ante el Comité de Etica, el motivo, el estatus y el sentido de la
determinacién de cada una de ellas

' Principios, Valores o Reglas de Estatus de la denuncia al Se dié vista al Seguimiento a la
Integridad presuntamente 16 de dicembre de 2022 Total Organo Inferno recomendacion emitida
vulnerado Archivada Encurso | Concluida de Conirol

SIN NADA QUE INFORMAR

4.b. NUmero de asuntos sometidos a mediacién, su seguimiento y, en su caso, concluidos por este medio.

No. | Descripcion del asunfo | Accion o seguimienfo |

SIN NADA QUE INFORMAR

Concluidos

f
Y
N
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ACTIVIDADES

2023

<4

conalep
Chiapas

4.c. NUmero de recomendaciones emitidas en atencién a las denuncias recibidas, asi como el seguimiento que
se le dio a las mismas.

No. |

Recomendaciones

Accion o seguimienfo

SIN NADA QUE INFORMAR

4.d. NUmero de peticiones ciudadanas que fueron recibidas.

No. |

Peticiones ciudadanas

Atencion brindada

7

SIN NADA QUE INFORMAR

/1
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ACTIVIDADES conalep
2023 Chiapas

4. e. NUmero de denuncias concluidas con recomendacion por principio, valor o regla de integridad
presuntamente vulnerado, segin tipo de recomendacién y condicién de seguimiento.

SIN NADA QUE INFORMAR

{ ~ Principios, Valores o Regias de Concluida segun tipo de recomendacion :

2 e : Con seguimiento a la
‘ Integridad presuntamente cdbachaciono Difusién | Ambas Total recomendacion emitida
! vulnerado Sensibilizacién i

5. a. NUmero de conductas que se hayan identificado como riesgos éticos.

Falta
relacionada con

/
W

Riesgo Descripcion del riesgo éfico

SIN NADA ng FALTAR ) @/
o s
N\ K
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ACTIVIDADES conalep
2023 Chiapas

6. a. Resultados generales de los sondeos de percepcién de las personas servidoras publicas respecto al grado de
cumplimiento del Cédigo de Etica.

Tolal de Total dg s?rvidores Caliﬁcaciéq de
Tipo Indicador de percepcién sobre el cumplimiento reSp(léSSfClS en‘c):‘tj.vzl;f:;os 19 pg;gf%: 2
(b) 0
Principios Cddigo de Honestidad y Etica de los Servidores PUblicos 184 j 214 V 85.98
; N\
Valores Constitucionales del CONALEP CHIAPAS 202 214 94.39 \
Promedio 90.185 %

.
) b 4
. >\§< 40
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ACTIVIDADES conalep
2023 Chiapas

6. b. Resultados del sondeo de percepcién de las personas servidoras publica respecto al conocimiento del Cédigo de
Conducta del Ente pUbilico.

Preguntas Cadlificacion de la respuesta
“Conozco el Cédigo de Conducta...” 91.58
“Es claro y sencillo de entender” 921.12 \
“"Me permiferscber como debo actuar...” V 94.39 | | \ﬁ



INFORME ANUAL DE

ACTIVIDADES

y

7. a. Describir las buenas prdcticas que los Comités de Etica llevaron a ¢
los Entes PUblicos.

23

conalep
Chiapas

abo para fomentar la integridad, al interior de

No.

Actividades que complementaron la
capacitacién de los servidores publicos

Tipo de capacitacién

Pronunciamiento “Cero tolerancia a las conductas
de hostigamiento sexual y acoso sexual, asi como a

fodo forma de violencia contra las mujeres o ‘hﬁps://www.concIep.chiopos.qob.mx/osse’rs/Ddf/infeqridodoublico/PRONUNCIAMI

cualquier acto que atente contra ladignidad e

“Cero tolerancia a las conductas de hostigamiento sexual y acoso sexual, asi co\w&
a toda forma de violencia contra las mujeres o cualquier acto que atente contra \

ladignidad e Integridad de las personas”

ENTOS/PRONUNCIAMIENTO%2001%202023.0df

Integridad de las personas”

o
w Ay
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No.

Actividades que complementaron la
capacitacién de los servidores piblicos

Tipo de capacitacién

QuejaNet Portal de denuncias anénimas, Portal
elaborado para atender las denuncias y/o quejas
que atenten la integridad publica.

Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de

Interes del CONALEP CHIAPAS.

Pagina Oficial del CONALEP CHIAPAS

https://conalep.chiapas.qob.mx/quejanet.himi
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ACTIVIDADES conalep
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8.a. Firmas de aprobacién del Informe Anual de Actividades 2023, de las perspnas integrantes del Comité, que
participaron en la 2° sesién ordinaria, celebrada el 20 de diciembre del 2023. -

Firm

No. | infegrantes (nombres y puesio) |

1 David Lopez Ocafia.- Presidente

2  Adan Alberto Albores Judrez.- Secretario ejecutivo

3 Audliver Cruz Alvarado.- Secretario técnico

4  Sulma Yolofli Coello Ldzaro.- Integrante del comité

5 Ada Luisa Veldzquez Herndndez.- Integrante del comité
6 Hoel Lépez Engumeta.- Integrante del comité

7 Benjamin Palafox Palacios.- Organo interino de control

44



LISTA DE ASISTENCIA
SEGUNDA SESION ORDINARIA
20 DE DICIEMBRE 2023

CARGO NOMBRE FIRMA|DE AsisTENCI
7
—
Presidencia | Titular C.P. DAVID LOPEZ OCANA
Secretari .
°C et‘i‘”a Titular | C.P. ADAN ALBERTO ALBORES JUAREZ_
Ejecutiva
Sec’:ret.ana Titular LAE. AUGLIVER CRUZ ALVARADO
Técnica

Integrante del

oy Titular DRA.SULMA YOLOTLI COELLO LAZARO
Comité
Integran.t e’ del Titular |LIC. ADA LUISA VELAZQUEZ HERNANDEZ
Comité
Integranlt e, del Titular C.P. HOEL LOPEZ ENGUMETA
Comité
Organo
Interno de Titular LIC. BENJAMIN PALAFOX PALACIOS ¢
Control

CARGO

INVITADOS O TESTIGOS
NOMBRE

FIRMA DE ASISTENCIA




.y CONALEPCHIAPAS
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EDUCACION ¥ DESCENTRALIZADO
_ i ! DELGOBIERNOESTATAL
SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA COI:,alep S OETYRAG DL CIIABAS
Chiapas

"2023 Afio de Francisco Villa - El Revolucionario del Pueblo"

ACTA NUM. 02/0/2023

Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés
del Colegio de Educacién Profesional Técnica del Estado de Chiapas “CONALEP Chiapas”

En la Ciudad de Tuxtla Gutiérrez, Chiapas, siendo las 10:00 horas, del dia 20 de diciembre del 2023,
en reunién en la sala de juntas del Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de Chiapas
“CONALEP Chiapas”, con domicilio fisico sito en Libramiento norte oriente s/n, Col. Paso Limoén, C.P.
29049 de Tuxtla Gutiérrez, Chiapas, se levanta el Acta de la Sesién Ordinaria, bajo el siguiente:

ORDEN DEL DIA

1.- | Inicio de registro y pase de lista.

2.- | Declaratoria de quorum legal.

3.- | Lectura y Aprobacion del Orden Del Dia.

4.- | Aprobacién del Informe Anual de Actividades 2023
5.- | Clausura.

INICIO DE LA SESION:

1.- Inicio de registro y pase de lista. )
Constituidos, 07 de 07 servidores publicos convocados que integran el Comité de Etica y de
Prevencién de Conflictos de Interés del Colegio de Educacién Profesional Técnica del Estado de
Chiapas “CONALEP- Chiapas”, los CC. C.P. David Lépez Ocana, en su calidad de Presidente del
Comité; C.P. Adan Alberto Albores Judrez en su calidad de Secretario Ejecutivo del Comité; LAE.
Augliver Cruz Alvarado en su calidad de Secretario Técnico del Comité; y los Integrantes electos: Dra.
Sulma Yolotli Coello Lazaro en su calidad de Titular, representando al nivel de Director de area o
Director de plantel; Lic. Ada Luisa Velazquez Hernandez en su calidad de Titular, representando al
nivel de Jefe de Departamento, de Area u oficina (Jefe de Proyecto); y C.P. Hoel Lépez Engumeta en
su calidad de Titular, representando al nivel de Operativos; asi también se hace constar la presencia \
del representante del Organo Interno de Control C. Lic. Benjamin Palafox Palacios. /\4}:
v

Teniendo 00 permisos, y 00 ausencias.

AN

2.- Declaratoria del quérum legal.
Conforme al pase de lista, el Presidente el C. C.P. David Lopez Ocaha declara formalmente el quér
legal del Comité de ética y por ende instalada la sesion convocada para esta fecha y todos los acuerdos\y
que se tomen seran validos.

/

2023

I

Francisco
VIEA

Libramiente Norte Oriente $/N, Col. Paso Limén, C.P.29049
Tuxtla Gutiérrez, Chiapas. Tel: (961) 604 13 61,61 441 77, 6141070

e
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’
EDUCACION J

conalep
Chiapas

"2023 Afio de Francisco Villa - El Revolucionario del Pueblo"

ACTA NUM. 02/0/2023

3.- Lectura y aprobacion del orden del dia.

El C. C.P. David Lépez Ocana, Presidente del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de
Interés, da lectura del orden del dia.

Acto seguido, el C. C.P. Adan Alberto Albores Juarez, en su calidad de Secretario Ejecutivo, consulta
a los presentes si desean hacer uso de la voz: No existieron participaciones.

El C. David Lépez Ocafa, en su calidad de Presidente, consulta a los presentes si el asunto ya fue lo
suficientemente discutido, por lo que solicita la aprobacién por medio de votacién econdmica.
Aprobéandose por unanimidad; por lo que se procede a la votacion.

Acto seguido el C. C.P. Adan Alberto Albores Juarez, Secretario Ejecutivo, procede a tomar la votacion
para la Aprobacién del “orden del dia”. Votos a Favor 07, votos en contra 0, abstenciones 0, SE
APRUEBA POR UNANIMIDAD.

4.- Aprobacion del Informe Anual de Actividades 2023

El C. C.P. David Lépez Ocafia, en su calidad de Presidente del Comité de Etica y de Prevencién de
Conflictos de Interés, hace de conocimiento de todos los presentes que en cumplimiento a la
normatividad que rige a este comité, es necesario la aprobacion del Informe Anual de Actividades
2023, se solicita a los presentes se dispense de la lectura del documento, por lo que se solicita la
aprobacion por medio de votacién econémica. Aprobandose por unanimidad.

Acto seguido, el C. C.P. David Lépez Ocana, en su calidad de Presidente, consulta a los presentes si
desean hacer uso de la voz: No existieron participaciones.

El C. C.P. David Lépez Ocaria, en su calidad de Presidente, consulta a los presentes si el asunto ya
fue lo suficientemente discutido, por lo que solicita la aprobacién por medio de votacion econdmica. M\
Aprobandose por unanimidad; por lo que se procede a la votacion. (\3

Acto seguido el C. C.P. Adan Alberto Albores Juarez, Secretario Ejecutivo, procede a tomar la votacit
para la Aprobacion del Informe Anual de Actividades 2023. Votos a Favor 07, votos en contra G,
abstenciones 0, SE APRUEBA POR UNANIMIDAD. :
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5.- Clausura.

El C.P. Adan Alberto Albores Juérez, Secretario Ejecutivo, informa a los presentes que ha sido agotado
el orden del dia, por lo que él C.P. David Loépez Ocafa en su calidad de Presidente del Comité,
manifiesta a los integrantes del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés del Colegio
de Educacién Profesional Técnica del Estado de Chiapas “CONALEP Chiapas”, que no habiendo otro
asunto mas que tratar, se declara por concluida la presente sesion y declarandose como validos los
acuerdo aqui tomados, siendo las 11:15 horas, del mismo dia de su inicio, firmando al calce y margen
los integrantes del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Intereses del Colegio de
Educacién Profesional Técnica del Estado de Chiapas “CONALEP Chiapas” que en ella intervinieron
para su debida constancia legal.

INTEGRANTES DEL COMNTE
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C.P.\Adén Alberto Albores Juarez
Secretario Ejecutivo
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Dra. Sulma Yolﬂt}\l\}:oello Lazaro L'!c't Ada Lyisa VRlazquez Hernandez
Integrante Titular representando al nivel de mtegrants

Director de area o ector de plantel Jsiede Dapy ‘ MOPAR Af=a. U efiina
(J fe de Proyecto

C.P. Hoel Léopez Engumeta
Integrante Titular representando al nivel de
Operativos

Lic. Benjamin Palafox Palacios
Representante del Organo Interno de Control

LAS FIRMAS QUE ANTECEDEN, CORRESPONDEN AL ACTA DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES, DEL COLEGIO DE EDUCACION
PROFESIONAL TECNICA DEL ESTADO DE CHIAPAS “CONALEP- CHIAPAS”, SUSCRITA EL 20 de diciembre del 2023.- CONSTE.
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